


Tarieven voor full colour advertenties, in euro’s exclusief BTW 

deOndernemer Totaal 1x 
Totaal 3x

10% korting
Totaal 7x

20% korting
Totaal 11x

30% korting
1/1S + Leaderboard 7.954 7.159 6.363 5.568 
1/2S + Leaderboard 4.090 3.681 3.272 2.863 
1/2L + Leaderboard 4.090 3.681 3.272 2.863 
1/4S + Full banner 2.182 1.964 1.746 1.527 
1/8L + Full banner 1.281 1.153 1.025 897 

Tarieven infotorials voor full colour advertenties, in euro’s exclusief BTW 

deOndernemer Totaal 1x 
Totaal 3x

10% korting
Totaal 7x

20% korting
Totaal 11x

30% korting
1/1S + Infotorialvak 9.074 8.167 7.259 6.352 
1/2L + Infotorialvak 4.631 4.168 3.705 3.242 

Tarieven personeelsadvertenties voor full colour advertenties, in euro’s exclusief BTW 

deOndernemer Totaal 1x 
Totaal 3x

10% korting
Totaal 7x

20% korting
Totaal 11x

30% korting
1/1S + Doorpl. Jobtrack 12.118 10.906 9.694 8.483 
1/2S + Doorpl. Jobtrack 5.829 5.246 4.663 4.080 
1/2L + Doorpl. Jobtrack 5.829 5.246 4.663 4.080 
1/4S + Doorpl. Jobtrack 3.047 2.742 2.438 2.133 
1/8L + Doorpl. Jobtrack 1.464 1.318 1.171 1.025 
1/16L Vacatureoverzicht pagina 757 681 606 530 

Adverteren op advertentiepagina’s

1/2L (264x194)1/2S (130x398) 1/16L (130x47)1/4S (130x194) 1/8L (130x96)

Arne SchouwinksArne Schouwinks
groeiscenariogroeiscenario
met Bellagiomet Bellagio

Zeven Twentse
bedrijven in
Innovatie Top 100

Twentebeltherrijst
uit de as en neemt
weer mensen aan

WTT Almelo
bouwt wereldwijd
afvalscheidings-
installaties

Thema:kantoor- en
projectinrichting

T: 0541-200 290
WWW.ITENZMAATWERK.NL

SOFTWARE
MAATWERK

www.metalektro-personeelsdiensten.nl

Wat kan Metalektro 
  Personeelsdiensten 

 voor u betekenen?
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makersvandragers.nl
053 - 480 05 30

drager.

VOOR JE EIGEN
KANTOOR 
EEN TURN KEY 
DRUKWERK-
PROJECT?
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Kijk voor actuele informatie op tctubantiaadverteren.nl

1/1S (264x398)

Infotorials en columns 
Ook infotorials en columns uit deOndernemer worden doorgeplaatst 

op tctubantia.nl/economie. Infotorials en columns worden als artikel 

getoond en mogen een doorlink bevatten naar een website en er 

kan online op gereageerd worden. Dat betekent dus meer bereik 

en interactie met de  doelgroep.

De tarieven voor infotorials en columns zijn inclusief het vervaardigen 

van tekst, fotogra�e en het opmaken van de uiting.

Insteker
Elke printuitgave van deOndernemer wordt extra verspreid onder 6.500 bedrijven. 

Wij verzorgen ook de verspreiding van specials, magazines of folders als insteker 

bij deOndernemer. Neem voor informatie contact op met onze accountmanager 

business-to-business.

Reserveren en aanleveren
Reserveren:			  2 weken voor verschijning

Aanleveren materiaal:		  7 werkdagen voor verschijning

Voor exacte data en sluittijden zie Reserveren en aanleveren op pagina 37.

Informatie?
Wilt u een afspraak maken of heeft u vragen neem dan contact op met onze 

accountmanagers business-to-business: 

Wendy de Wit (06) 51 38 40 62  of

Willeke Assink (06) 51 21 73 97

De Twentsche Courant Tubantia

Verkoopteam Business-to-Business

Postbus 28, 7500 AA Enschede

T (053) 484 24 14

F (053) 484 23 25 

E deondernemer@tctubantia.nl

I tctubantia.nl/economie

deOndernemer Tarief
Insteker 3.695

Groepspagina
Op de Groepspagina kunt u adverteren als starter van een bedrijf, als leden van een 

businessclub of wanneer u in een bedrijfsverzamelgebouw gevestigd bent. 

U adverteert met vier of zes collega’s op de Groepspagina. 

Kennispagina
De Kennispagina biedt u de mogelijkheid om de kennis en kunde van uw bedrijf te 

pro�leren. Samen met drie andere bedrijven geeft u uw visie en knowhow over een 

stelling of onderwerp. 

Tips van de experts 
voor Ondernemers Yve�e Leu�ink en Arja Dijkhout

Partners Nabije Oosten

Communica�e wordt vaak ingezet
bij gedragsveranderingstrajecten
binnen organisa�es. Lang niet al-
�jd met succes. Uit onderzoek
blijkt dat 70% van de veranderings-
trajecten in Nederlandse organisa-
�es mislukt. Belangrijkste oorzaak:
gebrekkige communica�e.
Maar wat doen we dan verkeerd?
Naar onze mening kan communica-
�e e�ec�ever worden ingezet door
gebruik te maken van de nieuwste

inzichten uit breinonderzoek en
psychologie. We hebben op ba-
sis van een literatuurstudie De 7-
Sprong opgesteld: een handleiding
voor e�ec�eve communica�e bij
gedragsverandering. We noemen
er twee.

Eén afslag van de zevensprong gaat
over de groepsnorm. Mensen wil-
len niet graag het buitenbeentje
zijn, daarom passen ze hun gedrag
aan de groepsnorm aan. Dat biedt
perspec�ef als je het gedrag van
anderen wilt beïnvloeden. Uitge-
vers weten dat wanneer ze ‘Al meer
dan 50.000 exemplaren verkocht!’
op de cover ze�en.

Een andere afslag is gebaseerd op
inzichten in de werking van ons
brein. We beslissen met het on-
bewuste brein. Daarna bedenkt
het logisch redenerende brein de
argumenten erbij. Ons bewustzijn
probeert achteraf te verklaren
waarom we dingen doen. Het on-
bewuste brein is dus heel belang-
rijk als het gaat om het veranderen
van gedrag.

Nu we beter weten waarom veran-
dering van gedrag zo weerbars�g
is, kunnen we ook nadenken over
oplossingen. En weten we hoe we
communica�e daarbij kunnen in-
ze�en. Niet op basis van buikge-
voel, maar op basis van kennis. Wij
noemen deze vorm van communi-
ca�e: gedragscommunica�e.
Met de inzichten van De 7-Sprong
zijn we ervan overtuigd dat u
communica�e succesvoller kunt
inze�en bij gedragsverandering.
Nieuwsgierig naar de andere afsla-
gen van De 7-Sprong en de verta-
ling naar e�ec�eve gedragscom-
munica�e? Neem contact met ons
op voor een vrijblijvend gesprek.

Nabije Oosten B.V.
www.nabijeoosten.nl
dichtbij@nabijeoosten.nl
Oosterbeek/Hengelo
T. 06-49 76 57 71 / T. 06-27 15 51 83
i.s.m. Wilma Kossen,
wilma@kossencom.nl,
T. 06 22 47 10 82

Hoe breininzichten communica�e e�ec�ever maken

U kunt reageren via

deondernemer@tctuban�a.nl

of ga naar www.deondernemer.nl.

Voor deelname en/of informa�e

over deze pagina bel 053-4842414

of mail naar

deondernemer@tctuban�a.nl

Olaf Kroondijk,
Sr. Accountmanager Private Banking

Uw vermogen is meer dan een hoe-
veelheid geld; het is de weerslag
van uw persoonlijke geschiedenis.
Uw vermogen hee� een verhaal en
dat verhaal is door u geschreven.
Voor Rabobank Private Banking is
dat het vertrekpunt voor alles wat

wij doen. Dit past ook in de tradi�e
van Rabobank. Betrokkenheid bij
de persoonlijke geschiedenis van
onze klanten. De hechte rela�es
die hieruit ontstaan, vormen im-
mers de basis van ons coöpera�eve
denken.

Niet onze producten, maar uw
doelen en ambi�es zijn bepalend
voor onze dienstverlening. Daarbij
gaat het niet alleen om het realise-
ren van �nanciële doelstellingen.
Rabobank Private Banking hee�
aandacht voor alle aspecten rond
uw vermogen. Een verantwoord
beleggingsbeleid is vanzelfspre-
kend een kerntaak.

Maar ook bedrijfsoverdracht, de
zorg voor uw nalatenschap en uw
maatschappelijke belangstelling
zijn belangrijk. Alles krijgt een pas-
sende plek in een duidelijke sa-
menhang. Onze s�jl van werken is
typisch Rabobank. Toegankelijk en
transparant. Vertrouwd en solide.

Met het perspec�ef om een lang-
durige rela�e op te bouwen en uw
vermogen verder te brengen. Uw
verhaal is ons vertrekpunt. Wij kun-
nen veel voor u betekenen. Daarbij
denken wij niet in producten, maar
in doelen, persoonlijke ambi�es,
idealen. U bent hierbij de regisseur
van uw eigen plannen. U gee� het
sein om te vertrekken. Mocht u
ook willen ervaren hoe we uw ver-
mogen verder kunnen brengen?
Ik nodig u van harte uit om dit ver-
haal met mij te delen.

Enschede-Haaksbergen
www.rabobank.nl/privatebanking

Elk vermogen hee� een eigen verhaal

Raymond Wolbers
bestuurslid Vastgoedrapportage Twente

De Vastgoedrapportage Twente
laat dit jaar wederom een duidelijk
beeld zien. De kredietcrisis hee�
haar sporen zeker nagelaten in de
vastgoedmarkt. In de meeste sec-
toren (kantoren, bedrijfsruimten,
winkels en woningen) is een da-
lende lijn waarneembaar of blijven
de cijfers nog maar net stabiel. In

sommige deelmarkten s�jgt het
aantal verhuurde/verkochte objec-
ten, maar daarentegen s�jgt het
aanbod ook. En juist dit s�jgende
aanbod is niet goed voor de vast-
goedmarkt. De incourante objec-
ten zullen hoogstwaarschijnlijk niet
meer worden opgenomen door de
markt en er zal hiervoor dan ook
serieus moeten worden gekeken
naar een eventuele andere ge-
bruiksinvulling van het object. Dit
zal door zowel private als publieke
par�jen moeten worden opge-
pakt.

Juist in deze tijden is duidelijke
informatie over de cijfers van
eminent belang. Waarderen, ont-
wikkelen, verhuren en verkopen
kan niet (meer) plaatsvinden enkel
gebaseerd op het ‘onderbuikge-
voel’. Dit wordt juist gefundeerd
door onze referen�ecijfers.

De S�ch�ng Vastgoedrapportage
Twente stelt jaarlijks de Vastgoed-
rapportage Twente samen.

Volgend jaar maken we ons alweer
op voor de 10e edi�e! 10 jaar lang
is dan de gehele Twentse vastgoed-
markt gemonitord. Hieraan hebben
vele gezaghebbende par�jen hun
bijdrage geleverd.

Deze verslaglegging maakt het
mogelijk dat een ieder hieruit zijn
eigen vastgoedstrategie kan bepa-
len. “Wat kan de markt nu aan?”,
“Wat is de gemiddelde unitgroot-
te?” en “Welke huurprijs moet ik
vragen voor mijn leegstaande win-
kel?” zijn zomaar enkele vragen die
wij regelma�g krijgen.
Kortom: iedereen kijkt uit naar wat
de toekomst zal brengen. De cijfers
zullen het uitwijzen.

Vastgoedrapportage Twente
www.vastgoedrapportage.nl
info@vastgoedrapportage.nl

Twentse vastgoedmarkt al bijna 10 jaar in beeld

Groepspagina

Kennispagina

Verschijndata en thema’s 2012
Datum Thema
Zaterdag 21 januari HRM-management en Arbo
Zaterdag 18 januari Advocatuur en notariaat
Zaterdag 24 maart ICT
Zaterdag 21 april Bouw- en projectontwikkeling
Zaterdag 19 mei Metaal en electro
Zaterdag 16 juni Marketing, reclame en social media
Zaterdag   1 september Arbeidsmarkt
Zaterdag 29 september Bedrijfs onroerendgoed / commercieel vastgoed
Zaterdag 27 oktober Energie- en milieutechniek
Zaterdag 24 november Financiële dienstverlening en eindejaarstips
Zaterdag 22 december Transport, logistiek en distributie


